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Arztlicher Leiter Rettungsdienst

Notérztlich erfahrene Kolleginnen und Kolle-
gen haben als Arztliche Leiter Rettungsdienst
(ALRD) die Aufgabe und die Méglichkeit, die
notfallmedizinische Versorgung der baye-
rischen Bevolkerung in flihrenden Positionen
mitzugestalten und gegebenenfalls zu ver-
bessern. Bekanntlich stellen die soziodkono-
mischen Rahmenbedingungen alleine schon
eine Herausforderung fiir die notfallmedizi-
nische Versorgung der Bevdlkerung wie auch
die Leitung und Begleitung der im 6ffentlichen
Rettungsdienst Tatigen dar.

GemaB dem aktuell giiltigen Bayerischen Ret-
tungsdienstgesetz (BayRDG) werden ALRD in
Bayern in einem Team tétig - liblicherweise ne-
ben einer Haupttatigkeit. Im Interesse einer fir
mehrere Beteiligte erfolgreichen und konstruk-
tiven Tatigkeit als ALRD gilt es also, existente
Kompetenzen in medizinisch-organisatorischer
Hinsicht zu konsolidieren, zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

GemaB dem aktuell gliltigen BayRDG Artikel 10
Absatz 2 kann zum ALRD nur bestellt werden,
wer

1. erfolgreich das Assessment beim Institut
fir Notfallmedizin und Medizinmanage-
ment des Klinikums der Ludwig-Maximili-
ans-Universitat Miinchen (INM) absolviert
hat,

2. als Facharzt in den Gebieten Anisthesiolo-
gie, Chirurgie, Innere Medizin oder Allge-
meinmedizin anerkannt ist,

3. erfolgreich an einer QualifizierungsmalB3-
nahme zum ALRD teilgenommen hat,

4. Uber eine mindestens dreijahrige Einsatzer-
fahrung als Notarzt im Rettungsdienst ver-
fligt und regelmiBig im Notarztdienst des
Rettungsdienstbereiches, in dem er zum
ALRD als ALRD bestellt werden soll, titig ist,

5. die Qualifikation zum Leitenden Notarzt be-
sitzt und

6. wihrend seiner Tatigkeit Verbandsfunk-
tionen bei einem Durchfiihrenden des Ret-
tungsdienstes oder der Kassendrztlichen
Vereinigung Bayerns (KVB) ruhen l3sst.
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Bewerbungsverfahren

Bewerber fiir die Aufgabe des ALRD richten ih-
re Bewerbung an den fiir ihren Rettungsdienst-
bereich zustindigen Zweckverband fiir Ret-
tungsdienst und Feuerwehralarmierung (ZRF).
Die Kontaktdaten des fiir ihren Rettungs-
dienstbereich zustdndigen ZRF finden Sie unter
www.aelrd-bayern.de.

Adressat von Bewerbungen ist ausschlieBlich
der ortliche ZRF, der die Unterlagen zuerst auf
Vollstandigkeit Gberprift (Bewerbungsschrei-
ben, Foto, Lebenslauf, Approbation als Arzt,
Facharzturkunde [Anésthesie, Chirurgie, Innere
Medizin oder Allgemeinmedizin], Qualifikation
zum Leitenden Notarzt sowie weitere individu-
elle Belege).

Dann erfolgt die inhaltliche/formale Uberprii-
fung der Bewerbungen durch den ZRF nach
den Voraussetzungen, wie sie in Artikel 10 Ab-
satz 2 Ziffer 1, 3, 4, 5 BayRDG genannt sind und
die Meldung der danach geeigneten Bewerber
durch den ZRF an das INM, Terminvereinbarung
mit dem INM fiir die Eignungsbeurteilung so-
wie Mitteilung dieses Termins an die Bewerber
durch den ZRF.

Fiir den ZRF besteht sowohl vor der Eignungs-
beurteilung als auch vor der Qualifizierungs-

maBnahme die Mdglichkeit, Bewerber, welche
die Voraussetzungen nach Artikel 10 Absatz 2
Ziffer 1, 3, 4, 5 BayRDG erfiillen, auf Widerruf
als ALRD zu bestellen. Diese Entscheidung liegt
im Ermessen des ZRF, wie ausgefiihrt auf www.
aelrd-bayern.de.

Verfahren zur
ALRD-Eignungsbeurteilung

Vor der Bestellung zum ALRD muss jede Arztin/
jeder Arzt an einem erfolgreich abgeschlos-
senen Verfahren teilgenommen haben, in dem
sowohl die fachliche als auch die persdnliche
Eignung fiir die Tatigkeit beurteilt wird. Mit der
Durchfiihrung der Eignungsbeurteilung wurde
das INM von den bayerischen Sozialversiche-
rungstragern beauftragt. Diejenigen Bewer-
ber, welche die oben genannten Vorausset-
zungen nach Artikel 10 Absatz 2 Ziffer 1, 3, 4,
5 BayRDG nicht erfiillen, werden dariiber vom
ZRF verstandigt.

An der Eignungsbeurteilung im INM nimmt
mindestens ein Vertreter des Ortlich zustén-
digen ZRF teil. In sonstigen Féllen - wenn al-
so kein Vertreter des ortlich zustdndigen ZRF
verfligbar sein sollte - vertritt seine Interessen
ein Vertreter der Arbeitsgemeinschft ZRF Bay-
ern. Weiterhin soll je ein Vertreter der KVB,
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der Bayerischen Landesdrztekammer (BLAK),
der Arbeitsgemeinschaft der in Bayern tati-
gen Notirzte (agbn) sowie ein ALRD aus einem
anderen Rettungsdienstbereich, der liber eine
mindestens dreijahrige Tatigkeitserfahrung in
dieser Funktion verfiigt, beteiligt werden.

Dem ALRD-Bewerber selbst entstehen fiir die
Teilnahme an der Eignungsbeurteilung im INM
- neben seinen eigenen Reise- und Fahrtkosten
sowie eventuelle Verdienst- oder Arbeitsaus-
fallkosten, die er selbst tragt - keine Kosten.

Die Eignungsbeurteilung wird jeweils in Form
von Einzelassessments durchgefiihrt. Jede Kan-
didatin/jeder Kandidat erhilt einen individuali-
sierten Ablaufplan zu Beginn des Verfahrens. Als
Verfahrensbeobachter sind zu jedem Zeitpunkt
bei Kandidaten der Eignungsbeurteilung Vertre-
ter folgender Institutionen zugelassen (in alpha-
betischer Reihenfolge): Arbeitsgemeinschaft der
bayerischen Sozialversicherungstriger, Arbeits-
gemeinschaft der in Bayern titigen Notérzte
(agbn), Arbeitsgemeinschaft der ZRF in Bayern,
Arztliche Leiter Rettungsdienst in Bayern (ALRD),
Bayerische Landesirztekammer (BLAK), Baye-
risches Staatsministerium des Innern (StMl),
Kassenirztliche Vereinigung Bayerns (KVB).

Am 15. Marz 2010 wurde das Verfahren, mit
den in der Eignungsbeurteilung zur Anwen-
dung kommenden Methoden-/Test-Elementen
(so genannte Test-Batterie) den Verantwort-
lichen auf Landesebene vertraulich vorgestellt.
Die Ausgestaltung der Eignungsbeurteilung
wurde von folgenden Institutionen in vollem
Umfang zustimmend beschlossen und fiir die
Durchfiihrung in Bayern freigegeben gemaf
BayRDG (in alphabetischer Reihenfolge):

B Arbeitsgemeinschaft der bayerischen
Sozialversicherungstrager

B Arbeitsgemeinschaft der in Bayern tétigen
Notérzte (agbn)

B Arbeitsgemeinschaft der Leistungserbringer
im Rettungsdienst in Bayern

B Arbeitsgemeinschaft der ZRF in Bayern

| A__rztliche Leiter Rettungsdienst in Bayern
(ALRD)

B Bayerische Landesirztekammer (BLAK)

B Bayerisches Staatsministerium des Innern
(Stm1)

M Kassenirztliche Vereinigung Bayerns (KVB)

Innerhalb von drei bis vier Wochen nach der
durchgefiihrten Eignungsbeurteilung wird dem
Geschaftsfihrer des jeweilig beteiligten ZRF
das Ergebnis in einem umfangreichen Ergeb-
nisbericht zur weiteren Bewertung zugeleitet.
Kandidaten erhalten eine schriftliche Informa-
tion lber den Zeitpunkt der Zuleitung an den
ZRF und ab diesem Zeitpunkt auf Antrag die
Mdoglichkeit, in einem personlichen und ver-
traulichen Gespréch im INM (Dauer mindestens
eine Stunde) wesentliche Ergebnisse dargestellt
zu bekommen.

Individuenbezogene Daten werden zu jedem
Zeitpunkt des Verfahrens streng vertraulich
behandelt und nur dem entsendenden ZRF
und auf Antrag den Kandidaten personlich
zuganglich gemacht. Die Einhaltung der Be-
stimmungen des Datenschutzes wird zu jedem
Zeitpunkt gewahrleistet.

Vollstdndig anonymisierte Ergebnisse werden
alle zwolf Monate gemaB Auftrag im Sinne ei-
ner Kohorten-Bildungsanalyse dem Trager der
QualifizierungsmaBnahme (BLAK) zur Verfii-
gung gestellt. Sie dienen der Adjustierung der
QualifizierungsmaBnahme der BLAK und des
spezifischen Coaching-Programmes des INM
(jeweils ab Herbst 2010).

Die Ergebnisse kdnnen in vollstdndig anony-
misierter Form vom INM auf Antrag fiir wis-
senschaftliche Zwecke und zur gebotenen
Weiterentwicklung des Verfahrens zur Eig-
nungsbeurteilung verwendet werden.

Qualifizierung

Das 24 Monate dauernde ,Qualifizierungs-
Konzept ALRD" soll die angehenden ALRD auf
ihrem Weg zur ALRD-Tatigkeit initial begleiten.
Dieses Konzept besteht aus sieben Modulen mit
insgesamt 220 Fortbildungs-Stunden (4 45 Mi-
nuten) gemaB Kommentar zum BayRDG Artikel
10 Absatz 2 (Landtags-Drucksache 15/10391)
sowie § 2 der Vereinbarung liber den Vollzug
der Artikel 10 bis 12 des BayRDG in der Fassung
vom 22. Juli 2008.

Nach Absolvierung der ALRD-Module 1 bis 4
melden sich die ALRD auf Widerruf fiir die Prii-
fung zum Erwerb der Zusatzbezeichnung ,Arzt-
liches Qualitatsmanagement” bei der BLAK an.
Die erworbene Zusatzbezeichnung ,Arztliches
Qualitdtsmanagement” ist Voraussetzung zur
Teilnahme am ALRD-Modul 7. Kompetenzwork-
shops unter anderem zu den Themen wirksame
Fiihrung, ausgewogene erfolgreiche Gremien-
arbeit sowie ein web-basiertes und persona-
lisiertes Mentoring-Konzept sind weitere, be-
rufsbegleitende Qualifizierungs-Komponenten
in den ALRD-Modulen 5 bis 7 (Abbildung).

Auch hier ist eine Vernetzung mit dem INM,
das im Auftrag der Sozialversicherungstrager
in Bayern momentan hinsichtlich speziell der
Assessments fiir ALRD titig ist, vorgesehen.
Anforderungsbezogen ist die ALRD-Qualifizie-
rung auch abgestimmt mit der ZRF, ebenfalls
mit den bayerischen Sozialversicherungstra-
gern, fachlich begleitet von der agbn. Die BLAK
setzt dieses ALRD-Qualifizierungskonzept im
Auftrag des StMI um.

Zielgruppe

Erfahrene Notirztinnen und Notérzte, die die
oben genannten Voraussetzungen zur Bestel-
lung zum ALRD erfiillen.

Lernziele/Themen/Inhalte

Fiir die geplante Ubernahme von Koordinie-
rungs- und Leitungsaufgaben in einem Ret-
tungsdienstbereich wird fokussiert auf die
Weiterentwicklung unter anderem folgender
Kompetenzen:

B Sachkompetenz
B Methodenkompetenz
B Aufgaben- und Ergebnisorientierung

B Kommunikationskompetenz (individuell so-
wie beziiglich Gremienarbeit)

B Kompetenz zu Konfliktldsung, Motivation
und Menschenfiihrung

B Kernkompetenzen zu Innovationsfahigkeit
mit Optimierung persdnlicher Lernkonzepte
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Abbildung: Modulares Konzept zur Qualifizierung von ALRD in Bayern.

B Selbstmanagement-Kompetenz

B Interprofessionell und interdisziplindr abge-
stimmtes und zielorientiertes Denken und
Handeln

B Fihrungskompetenz, Gremienarbeit

Programm/Information

BLAK, Anneliese Konzack, MiihlbaurstraBe 16,
81677 Miinchen, Telefon 089 4147-499 oder
-141, Jana Sommer, Telefon 089 4147-341 oder
-141, Dipl.-Kfm. Andrea Kliinspies-Lutz, Telefon
089 4147-288 oder -141, Fax 089 4147-831,
E-Mail: seminare@blaek.de

Hinweis

Diese mindestens 220 Fortbildungs-Stunden
a 45 Minuten umfassende Qualifizierung wird
als kombiniertes E-Learning- und Présenzse-
minar angeboten. Die Qualifizierung wird mo-
dular (ALRD-Modul 1 bis 7) in einem Zeitraum
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von 24 Monaten durchgefiihrt. Die einzelnen
Module sind aufeinander aufgebaut und in
der angegebenen Reihenfolge zu absolvieren.
Nach erfolgreichem Abschluss des Assessments
konnen grundsdtzlich dem oben genannten
ALRD-Qualifizierungskonzept analoge Qualifi-
zierungen im Rahmen von Einzelfallentschei-
dungen als gleichwertig anerkannt werden.

Teilnahmegebihr

Die Teilnahmegebihren belaufen sich wie folgt:
ALRD-Modul 1: 200 Euro

ALRD-Modul 2 und 3:

1.700 Euro (beide Module zusammen)
ALRD-Modul 4: 1.800 Euro

Priifungsgebiihr zur Zusatzbezeichnung ,Arzt-
liches Qualitditsmanagement”: 110 Euro
ALRD-Modul 5 bis 7: je 700 Euro

In den Teilnahmegebiihren sind Seminarunter-
lagen, Zugang zur E-Learning-Plattform, Im-
biss und Getrédnke wihrend der Seminare sowie
Unterbringung an drei Tagen im Tagungshotel
im Rahmen des ALRD-Moduls 4 inkludiert.

ALRD- Jabrgang
100 = BN
A5 R Beabd
LR DM i
1 Fpmeep for FrmaeTs e FnbB Tl e imai
Primars I o iy ety G Séyanagerand
iyl Prdl At I T i Ty o i AT s 7
T W R
] gl b
iy e
ol
[= TT]
i T vdrakanj
e
Vot o i Tl
AL e [ -
i =l Eribwlung
[ | aay ™
i ™ Ferrpp b
it [acalec-o o sl L A el L D Sl [T =T e
S el FED-Trotewah ! 5 ] T
el i Lo
o Tuoramgn T o g T mmarge
LA Dol Ll ] L | Forrypwle—
] e e [LERTLEr LT
T ity i ] -
Fra oy v Ry . - hak . wraoneg o ve ot Camaghiigs, .. . Haroeps
B B o - 50 Bl | D Soseges R AR, T T —— ;13 Skt | V1 Seurien [ropew—
| Tam - il i Tags "-I_ W Tags 1 T 2 Tgm 3 Tagm
)
S
(D)
é 1. dahr 2, Jahe
S
=) Frmie Recrmegrurciages Mag@ 0 re yemrarmurges s onreps
Y= fues AL M1 o Barpes g e e e 10 b 1 e By ADG LB F v 3707 2008
_E 41 Bt ioran ru onpas-ter Seagy A B BLAR, Bwred 1838, F0H D
p 4
<C
—
(a'a]

Fortbildungspunkte

Fortbildungspunkte werden gemaB glltiger
Richtlinie des Vorstandes der BLAK zuerkannt.

Anmeldung

Anmeldungen werden nach erfolgreichem Ab-
schluss des oben genannten Assessments aus-
schlieBlich schriftlich iiber das bei der BLAK ver-
fligbare Anmeldeformular entgegengenommen.
Die Vergabe der Seminarplatze je Seminar rich-
tet sich nach dem Datum des Anmeldeeingangs.
Die Teilnehmerzahl ist auf 24 Personen je Semi-
nar begrenzt. Ergénzender Hinweis: Informati-
onen zur Zusatzbezeichnung ,Arztliches Quali-
tatsmanagement” entnehmen Sie bitte unserer
Homepage www.blaek.de (siehe Weiterbildung
— Weiterbildungsordnung 2004 — Abschnitt C).

Andrea Kliinspies-Lutz (BLAK)





